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भाग II खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 अक्तूबर , 1976 
का०नि०मा० 299 . – राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय के रक्षा उत्पावन विभाग 
के अधीन भारी यान कारखाना प्रावडी में ममूह क पदों पर व्यक्तियों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ---( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम भारी यान कारखाना भावडी ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लाग होनाः - -ये नियम इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागु होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः - -उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं: - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रहताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं: - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्तिः -~-जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बावत, प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
108 GI / 76 - 1 

( 391 ) 
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7. व्यावृत्ति: - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस समन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


प्रमुसूची 


पद का माम 


पर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पव अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए 

भायु सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक प्रौर प्रम्य योग्यताएं 


3 


5 


7 


1. महा प्रबन्धक 


1 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवा में सिविलियन 2500- 125/ 2 
समूह क राजपत्रित 2750 रु० 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
धाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई 
पिहित मायु और हो 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 

संघ लोक सेवा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली की जाएगी /किया जाएगा 

मायोग से परामर्श 
रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा । 


10 


11 


____ 12 


1 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति : 

समूह क - 1 किसी सेवा निवृत्त 
नान्तरण /पुननियोजन द्वारा ; संयुक्त महा प्रबन्धक जिसने उस श्रेणी विभागीय प्रोन्नति समिति अधिकारी के पुन 
निश्चित पति का विनिश्चय में नियमित प्राधार पर नियुक्ति (i ) मध्यमा सदस्य संघ नियोजन के लिए 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । लोक सेवा पायोग – अध्यक्ष संघ लोक सेवा 
सेवा आयोग के परामर्श से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुन- (ii ) सचिव, रक्षा उत्पावन प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । नियोजन : 

विभाग - सवस्य पावश्यक है । 
टिप्पण: - - इस पद के विधमान पदधारी रक्षा सेवाओं में मेजर जनरल की पंक्ति 

को पुननियोजन के प्राधार पर का या समतुल्य अधिकारी रक्षा 
भारी यान कारखाना, पाथाडी मंत्रालय के अधीन सिविलियन 
में रहने के लिए विकल्प का सेवाओं में सदृश पद धारण करने 
प्रयोग करने के लिए कहा वाले अधिकारी जिनके पास अपेक्षा 
जाएगा । भविष्य में पदों को नुसार आटोमोबाइल / धातु कर्म 
ऊपर उपशित भर्ती की पद्ध यात्रिक /विद्युत इंजीनियरी की 
तियों के द्वारा भरा जाएगा । उपाधि हो और मशीन शॉप, प्रौजार 

कक्ष , पाटोमोबाइल इंजीनियरी , 
धातु कर्म , प्रशासन , भंडार या फव 
पित युख्यान की मरम्मत और रख 
रखाव का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत: 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी पुनियोजन 
सिविल पदों के प्रति मिदेश से प्रधि 
वशिता की मायु तक ) 


23 


7 


2. संयुक्त महा 


1 


संयन 


रक्षा सेवा में सिविलियन 2000-125/ 2 
समूह क राजपत्रित 2250 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रबन्धक 


( भाग II - - अण्ड ) 
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12 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


___ 10 11 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क 

संघ लोक सेवा 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था . उप महा प्रबन्धक जिसने उस श्रेणी के विभागीय प्रोन्नति समिति प्रायोग से परामर्श 
मान्तरण 

नियमित प्राधार नियुक्ति के पश्चात् ( i ) अध्यक्ष- सदस्य, सेष प्रावश्यक नहीं । 
5 वर्ष सेवा की हो । 

लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण रक्षा ( ii ) सचिव, रमा उत्पावन 
सेवामों में विग्रेसियर की पंक्ति के विभाग - सवस्य 
या समतुल्य अधिकारी रक्षा मंत्रालय ( iii ) महा प्रबन्धक , भारी 
के मधीन सिविलियन सेवा में सदृश यान का खाना, पावारी---- 
पद धारण करने वाले अधिकारी सवस्य । 
जिनके पास अपेक्षानुसार पाटो 
मोबाइल घातुक यांनिक विद्युत 
इंजीमियरी में उपाधि और मशीन 
शॉप , मोजार कक्ष, पाटोमोबाइल 
इंजीनियरी , धातु कर्म , प्रशासन 
भंडार या कवधित लड़ाकू यान की 
मरम्मत मौर रख रखाव का अनुभव 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 6 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


7 


3. उप महा प्रबन्धक 


6 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवा में सिविलियन 1300- 80- 1600 
समूह क राजपत्रित 100-1800 रु० 

( पुनरीक्षण पूर्व ) 


10 


11 


12 


13 


लागू महीं होता 


दो वर्ष 66-2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समुह क 

संघ लोक सेवा 
म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रमन्धक जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित विभागीय प्रोमति समिति : प्रायोग से परामर्श 

पर स्थानान्तरण द्वारा -- - माधार पर नियुक्ति के पश्चात् सीम ( 1 ) अध्यक्ष सदस्य संथ प्रावश्यक नहीं । 
33-1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर वर्ष सेवा की हो । 

लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 2 ) संयुक्त सचिव , रक्षा 
टिप्पण : इस पद के वर्तमान पत्र रक्षा सेवामों में कर्नल की पंक्ति के या उत्पादन विभाग - सवस्य 
धारियों को भारी यान कार- समतुल्य अधिकारी रक्षा मंत्रालय के ( 3 ) महाप्रबन्धक - - सवस्य 
खामा मावठी में स्थानाम्सरण अधीन सिविलियन सेवाओं में सदृश 
के माधार पर जमे रहने के पद धारण करने वाले अधिकारी या 
विकल्प का प्रयोग करने को ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1300 
कहा जाएगा । शेष पद पोर 1700 रु० के वेतन माम या सम 
भविष्य में होने वाली रिक्तियों तुल्य पद पर तीन वर्षनियमित सेवा 
को ऊपर उपशित पतिद्वारा की हो और जिनके पास अपेक्षानुसार 
भरा जाएगा । 

मोटोमोबाइल धातु कर्म योनिक / 
विद्युत इंजीनियरी ( तकनीकी पदों 
के लिए ) में उपाधि और मशीन 
पॉप , प्रौजार कम , प्रोटोमोबाइल 
इंजीनियरी , धातु कर्म , प्रशासन 
भंडार या कवचित लड़ाकू यान की 
मरम्मत और रख रखाव का अनुभव 

रखता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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1 


4. प्रबन्धक 


22 


सयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवा में सिविलियन 1100-50- 1400 रु० 
समूह क राजपत्रित ( पुनरीक्षण पूर्व ) 


- 


- 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता . 


2 वर्ष 


66 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह क 

संघ लोक सेवा . 
जिसके न हो सकने पर प्रति - उप प्रबन्धक - - 

विभागीय प्रोन्नति समिति प्रायोग से परामर्श 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य संघ आवश्यक महीं । 
331 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर पर नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष सेवा लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण द्वारा 

की हो और जिनके पास पाटोमोवा - - अध्यक्ष 
टिप्पण : इस पद के वर्तमाम पद इल धातु कर्म इंजीनियरी में ( तक 

धारियों को भारी यान कार- नीफी पदों के लिए ) उपाधि हो । ( 2 ) संयुक्त सचिव , रक्षा 
खाना प्रावडी में स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : उत्पादन विभाग -- - सदस्य 
के आधार पर बने रहने के ( 1 ) रक्षा सेवामों में लेपिटनेन्ट फर्नल ( 3 ) महा प्रबन्केम -- सदस्य 
विकल्प का प्रयोग करने को की पंक्ति के या समतुल्य अधि 
कहा जाएगा । शेष पद और कारी रक्षा मंत्रालय के अधीन 
भविष्य में होने वाली रिक्तियों सिविलियन सेवानों में सदृशा पव 
को ऊपर उपशित परति धारण करने वाले अधिकारी या 
मारा भरा जाएगा । 

ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1100 
1600 रु . के घेतममान या 
समतुल्य के पद पर तीन वर्ष 
नियमित सेवा की हो और जिनके 
पास अपेक्षानुसार प्रोटोमोवाइल 
धातु कर्म यांत्रिक विधुत् इंजी 
नियरी ( तकनीकी पदों के लिए ) 
में उपाधि और मशीन शॉप , 

औजार कक्ष , आटोमोबाइल 
इंजीमियरी , धातु कर्म प्रशासन 
भंडार या कवचित लाक यान 
की मरम्मत मौर रख रखाव का 

अनुभव रखता हो । 
( 2 ) सिविल इंजीनियरी ( एक पद ) 

रमा सेवाओं में लेफ्टिमेन्ट कर्नल 
की पंक्ति के अधिकारी या सम 
तुल्य / रक्षा मंत्रालय के अधीन 
सिविलियन सेवामों में सवृश पर 
धारण करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1100 
1600 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान में पद पर 3 वर्ष सिवि 
लियन सेवा की हो और जिनके 
पास सिवल इंजीनियरी की 
उपाधि और सिविल कार्यों के 
निष्पावन पोर संचालन प्रावि 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की वधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 


7 


5. उप -प्रबन्धक 


24 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवा में सिविलियन 1100-50- 1600 
समूह फ राजपत्रित 


( भाग IIमाण ) 
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13 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रापण्यक । 


... 68 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समूह ख अधि 
जिसके न हो सकने पर प्रति - सहायक प्रबन्धक , जिसने उस पद पर समिति 

कारी को प्रसि 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । नियमित आधार पर नियुक्ति के ( i ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक नियमित पर 
33 1 / 3 प्रसिशस प्रतिनियुक्ति पश्चात् उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा सेवा प्रायोग - अध्यक्ष नियक्त करते समय 
__ पर स्थानान्तरण द्वारा । की हो । 

(ii ) संयुक्त सचिव , रक्षा संघ लोक सेवा 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

उत्पादम घिभाग -- सदस्य प्रायोगा से परामर्श 
इम पद के वर्तमान पदधारियों (i ) रभा सेवानों के मेजर की (iii ) महा प्रबन्धक --- 

को भारी यान कारखाना पंक्ति के या समतुल्य अधिकारी सवस्य । 
प्राबडी में स्थानान्तरण के रभा मंत्रालय के अधीन 
प्राधार पर मने रहने के सिविलियन सेवाओं में सदृश 
विफल्प का प्रयोग करने को पद धारण करने वाले अधिकारी 
कहा आएगा । शेष पद और या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
भविष्य में होने वाली रिक्तियों 700 - 1300 रु० के वेतनमान 
को ऊपर उपर्शित पद्धति वाग्ने या समतुल्य पदों पर 5 
द्वारा भरा जाएगा । 

वर्ष नियमित सेवा की हो या 
जिन्होंने 650 - 1200 रु० के 
वेतनमाम वाले या समतुल्य 
पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा 
भी हो और जिनके पास पाटो 
मोबाइल/ धातुफर्म/ योनिक / .. 
विद्युत इंजीनियरी ( तकनीकी 
पदों के लिए ) में उपाधि और 
मशीन शॉप , प्रौजार मक्ष, 
आटोमोबाइल इंजीनियरी/ धासु 
कर्म , प्रशासन, भण्डार या 
कबधित लड़ाकू यान की 
मरम्मत और रख-रखाव का 
अनुभव हो । 


( ii ) सिविल इंजीनियरी ( एक पद ) 

रक्षा सेवानों में मेजर की पंमिन 
के या समतुल्य अधिकारी । 
सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 700 - 1300 रु० के 
वेतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो या 650 - 1200 
रु० के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर 8 वर्ष 
नियमित सेवा की हो और 
जिनके पास सिविल इंजीनियरी 
में उपाधि हो और सिविल 
कार्यों के संचालम /निष्पादन का 
अनुभव हो । प्रतिनियुक्ति की 
अघधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
अनधिक होगी । 
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बयम 


6. सहायक प्रबन्धक 

( सकनीकी ) 


16 रक्षा सेवा में सिविलियन 

समूह क राजपत्रित 


700- 40-000-10 
रो०- 40- 1100- 50 
1250-१०रो० -50 
1300 रु० 


नीय ) 


तौल भर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल - (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की प्राटोमोबाइल 
टिप्पण : मायु सीमा धातुकर्म / यांत्रिक /विद्युत् इंजी 
अवधारित करने की नियरी में उपाधि या समतुल्य 
निर्णायक तारीख भारत (ii ) सुसंगत क्षेत्र में 3 वर्ष का 
में रहने वाले अभ्यर्थियों वृत्तिक मनुभव । 
से ( उनसे भिन्न जो ( अन्यथा सुपहित उम्मीदवारों की 
अंडमान और निकोबार दशा में प्रस्ताएं संघ लोक सेवा 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप पायोग के विवेकानसार शिपिल 
में रहते हैं ) प्रावेदन की जा सकती हैं । विशेषकर 
प्राप्त करने की अन्तिम अनभव सम्बन्धी महता अनुसूषित 
सारीख होगी । जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के लिए प्रारक्षित पदों के लिए 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : निश्चित अपेक्षा भर्ती के 

समय उपशित की जाएंगी । 


8 


9 
दो वर्ष 


प्रायु: नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताः स्तम्भ 
11 में उपदर्शित 
सीमा तक । 


10 

12 

13 
333 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समूह ब मधि 
जिसके न हो सकने पर फोरमैन (तकनीकी ) जिसने उस समिति 

कारी की नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानाम्सरण श्रेणी में नियमित प्राधार पर ( i ) अध्यक्ष / सदस्य संघ के समय मोर 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् ( उपाधिधारी लोक सेवा आयोग - - प्रध्यक्ष पुष्टिकरण के 
66 प्रतिशत सीधी भर्ती होने पर ) तीन वर्ष प्रौर ( डिप्लोमा - (ii ) संयुक्त सचिव, रमा लिए संघ लोक 
द्वारा । 

धारी होने पर ) 5 वर्ष सेवा की उत्पादन विभाग -- सवस्य सेवा आयोग से 
हो । 

(iii ) महाप्रबन्धक--- सवस्य परामर्श मावश्यक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्वामान्तरण : 
( i) रक्षा सेवाओं में कैप्टन की पंक्सि 

के अधिकारी या समतुल्य रक्षा 
मंत्रालय के अधीन सिविलियन 
सेवानों में सवश पद धारक 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने 850 
1200 के घेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की हो या 550 
900 रु० के घेतनमान वाले 
या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हो और 
जिनके पास पाटोमोबाइल / 
धातुकर्म/ यांत्रिक/पिषुत् इंजी 
नियरी में उपाधि हो और 
जिन्हें मशीन पाप, प्रौजार कम , 
पाटोमोबाइल इंजीनियरी, धातु 
कर्म या कवचित सड़ा। यान 
की मरम्मत और रख-रखाव 
का प्रपेक्षानुसार अनुभव हो । 


[ भाग II -- 


] 
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10 


11 


. 


12 


13 


(i ) सिविल इंजीनियरी ( एफ पप ) : 

रक्षा सेवामों के कैप्टन की पंक्ति 
के अधिकारी या समतुल्य रक्षा 
मंत्रालय के प्रधीन सिविलियन 
सेवाओं में के सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने 650 
1200 रु० वेतनमान वाले 
या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की हो या 550-- 
000 रु० बेतममान वाले या 
समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा 
को हो और जिनके पास 
सिविल इंजीनियरी में उपाधि 
हो और सिपिल कार्यों के 
संचालन पोर निष्पादन फा 

अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अनधिक होगी ) । 


2 


5 


7 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. सहायक प्रबन्धक 

( गैर- तकनीकी ) 


रक्षा सेवा में सिविलियन 700- 40- 900-10 
समूह क राजपत्रित रो०- 40-1000-50 

1300 स० 


12 


13 


- . 


- 


. 


- . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समूह ख अधि 
जिसके न हो सकने पर फोरमैन ( गैर-तकनीकी ) / भण्डार रक्षक समिति 

फारी को प्रति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसने उस श्रेणी में नियमित (i ) अध्यक्ष / सदस्य संघ नियुक्ति पर नियुक्त 
वारा । 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् लोक सेवा भायोग-- - अध्यक्ष करते समय संघ 
66-5 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 5 वर्ष सेवा की हो । (ii) संयुक्त सचिव, रमा लोक सेवा आयोग 
पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : उत्पादन विभाग - - सवस्य से परामर्श 

रक्षा मंत्रालय के अधीन सिविलियन ( iii ) महाप्रमन्धक - सदस्य आवश्यक । 

सेवाओं के सदृश पर धारण करने 
वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 650 - 1200 रु० के 
देसनमान वाले या समतुल्य पदों 
पर 3 वर्ष नियमित सेवा भी हो 
या ऐसे प्रधिकारी जिन्होंने 550 
900 रु० वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा 
की हो और जिन्हें प्रशासन का 
अनुभव हो । 


[ फा० सं० 8 ( 73)/ 71- डी ( एन० एफ . ) ] 

नन्द लाल , प्रवर सभिष 
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. 
MINISTRY OF DEFENCE 

Scheduled castes, Scheduled Tribes and other 

special categories of persons in accordance with 
New Delhi, the 21st October, 1976 

the general orders of the Central Government 
S . R . O . 299 . - In exercise of the power s conferred by the 

issued from time to time. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

5 . Disqualifications : No person, 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(a ) Who has entered into or contracted a marringe 
recruitment of persons to Giour A posts in the Heavy 

with a person having a spouse living, or 
Vchicles Factory , Avadi, under the Department of Defence 

(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 
Production in the Ministry of Defence, namely : 

contructed a marriage with any person , 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 

shall be eligible for appointment to any of the said 
be called the Heavy Vehicles Factory , Avadi (Group 

posts : 
A posts) Recruitment Rules, 1976 . 

Provided that the Central Government may, if 
(2 ) They shall come into force on the date of their pul 

satisfied that such marriage is permissible under 
lication in the Official Gazette . 

the personal law applicable to such person and 

the other party to the marriage and there are 
2 . Application : These rules shall apply to the posts as 

other grounds for so doing, exempt any person 
specified in column 1 of the Schedule annexed to 

from the operation of this rule . 
these riles . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is 
3 . Number, classification and scales of pay : The num 

of the opinion that it is necessary or expedient so 
ber of posts, their classification and the scales of 

to do, it may, by order for reasons to be recor 
pay attached thereto shall be as specified in 

ded in writing and in consultation with the Union 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

Public Service Commission , Telax any of the pro 

visions of these rules with respect to any class or 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 

category of persons or posts. 
cations : The method of recruitment, age limit, 

7. Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 
qualifications and other matters relating to the said 

tions and other concessions required to be provided 
posts shall be as specified in columns 5 to 13 of 

for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
the Schedule aforesaid : 

other speecial categories of persons in accordance 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 

with the orders issued by the Central Government 
recruitment may be relaxed in the case of 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay 

Whothor Age limit for direct Educational and other quall 
Posts 

Selection recruits 

fications required , for direct 
Post or 

recruits 
non 
Selection 
Post 


. . 


Rs. 2500 - 125/ 2- 2750 . Solcction 


Not Applicable 


1 . General 

Manager 


Not Applicable 


Civillan in 

Defenco 
Sorvices 
Group A 
Gazetted . 


- - 


- - 


Whother ago and Period of 
educational quali - probation 
cations prescri- if any 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motcos 


Mothod of rectt. whether In case of rectt. by promotion If a DPC exists Circumstances in which 
by direct rectt. or by deputation /transfer grades what is its com - UPSC is to be consulted 
promotion or by deputa - from which proinotion /depu - position 

in making rectt , 
tion /transfer and percent- tation /transfer to be made 
age of the vacancies to be 
filled by various methods 


- 10 


11. 


13 


Not applicable 


2 years 


Congtultation with the 
Union Public Service 

Comnission necessary 
for ro -employment of 
a retired Officer . 


By Promotion /transfer on 

doputation / re -employ- 
ment the exact method 
to be decided in con - 
sultation with the 
Union Public Service 
Commission on each 

occasion . 
Note : The present incum 

bent of the post will be 
asked to exercisc op 
tion to remain in the 
Heavy Vehicles Fac 
tory , Avadi on re 
employinent basis . In 
future the post will bo 
filled by the methods 
of recruitment indica 
tod abovo . 


Promotion ; 

Group 
Joint GeneralManager with A 
5 year s service in the grado DPC 
rendered after appointinent (i) Chairman 
thoreto on a regular basis . Membar , 
Transfer on deputation /re - UPSC 

employment: Officer of the Chairinan , 
rank of Major General or (ii) Socy . 
oquivalent in the Defence Deptt, of 
Servicos / Officers holding Dofonce 
analogous posts in the Civi Production 
ljan Services under the Member 
Ministry of Defence and 
possessing dogrce in Auto 
imobilo /Metallurgy /Mechani 
cal Electrical Engineering 
and experience in Machine 
Shop , Tool Rooin , Auto 
mobile Engineering, Metal 
lurgy , Administration , 
Stores or repair and main 
tenance of Armoured 
Fighting Vehicles , accor 

ding to requirements . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 5 
years re - omployment upto 
the age of superannuation 
with reference to civil 
posts ). 


[ 4979 II - 
- - = - - 
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- - - - 


- 


: - - -.-- . 

2 


- - -- : . . .. 
3 


A 


2. Joint General 

Manager 


Rs. 2000 - 125 /2-2250 . Selection 


Not Applicable 


Not Applicablo 


1 Civilian in 

Defenco 
Services, 
Group A 
Gazetted , 


6 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


3. Deputy 
General 
Manager 


Civilian in 

Defence 
Services 
Group A 
Gazetted , 


Rs. 1300 -60 -160 ) . 

100 - 1800 . 
( pre - revised ). 


8 


- - -- 


. 


10 


- - - ... -- - 


10 


12 


13 


- - - 


- . .. 


. . . - . - - - 


- - 


- 


Not Applicable 


2 years 


Consultation with the 

Union Public Sorvisc 
Commission not nece 
sary . 


By promotion failing Promotion : 

Group 
which by transfer on Dy. Gəncral Managers with 5 A 
deputation 

years service in the giads DPC 
rondered altor appointment (i) Cnarimun 

thereto on a regular basis . Member , 
Transfer on deputation : UPSC 

Officers of the rank of Bri- Chairman 
gadier or equivalent in the ( ii ) Socy. Deptt. 
Defence Servicos /Officers of Defence 
holding analogous posts in Production 
tho Civilion Services under Member 
the Ministry of Defenco (ili) General 
and possessing degree Manager , 
io Automobile,Metallurgy / Heavy 
Mechanical/Electrical En Vehiclos 
ginçering and exporience in Factory , 
Machine Shop , Tool Room , Avadi 
Automobile Engineering , Member 
Metallurgy , Administra 
tion , Stores or repair and 
maintengte of Arinoured 
Fighting vehicles, according 
to requirements. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 5 
years ). 


Not Applicable 


2 years 


Consultation with the 
Union Public Sorvice 
Commission not necos 
sary. 


By Promotion failing Promotion : 

Group 
which by transfer on Managers with 3 years service " A " 
deputation -66 -2 / 3 % in the grade rendered after DPC 
By transfor on deputa appointment thereto on 4 (i) Chairman / 
tion 33 - 1/3 % regular basis. 

Member, 
Note : The Present incun - Transfer on deputation : Offi - UPSC 

bents of the posts will cers of tho rank of Colonel Chairman . 
be asked to exercise or equivalent in the Defenco (ii) Joint 
option to remain in the Services /Officers holding Secretary , 
Heavy Vehicles.Factory , analogous posts or with 3 Deptt. of 
Avadi on transfer basis. year s regular servic9 in Defence 
The remaining posts posts in the scale of production 
and vacancies arising Rs. 1300 - - 1700 or equivalent Member 
in future will be filled in Civilian Services under (iii) General 
by the methods of the Ministry of Defence and Manager - 
recruitment indicated possessing degree in Auto Membor . 
above. 

inobile /Metallurgy/Mocha 
nical/ Electrical Engineering 
(for technical posts ) and 
experience in Machine 
Shop, Tool Room , Auto 
mobile Enginering , Motal 
lurgy , Administration, Sto 
res or repair and Mainte 
nance of Armoured Figh 
ting Vehicles , according to 

requiremonts 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years ). 
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: - - - - -- --- - ---- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -. . . - - . " = = = == .. = ! - - :- : . 
2 3 

- . ..- - .. . - . - - . . . - . - - - - - - - - - - - . 
4 . Manager 22 Civilian in Rs. 1100 - 50 - 1400 Selection Not Applicable 

Not Applicable 
Defence 

(pre -reviscd ). 
Services 
Group A 

Gazetted . 
. . . . - — - - - - - - - - - ---- - - - - - -- - - - - . . - . . . -- . . - . . .. ... . ...- - . . -- -... - -- -- 
- - - - . . . - - . - . - - . - - - - - - - - - 

-- - - - . . . - - 
10 . 11 

13 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. 

-- - - - 

- - - - . - - . . . 
Not Applicable 2 years By promotion failing Promotion : 

Group 

Consultation with the 
which by transfer on Doputy Managers with 3 A 

Union Public Service 
deputation 66 - 2 /3 % . years service in the grade DPC 

Coinnission not neces 
By transfer on deputa rendered after appointment. (i) Chairman / 

sary . 
tion - 33 - 1 /3 % 

thereto on a regular basis 
Note : The present incum - and possessing degree in UPSC 

bents of the posts will Automobile /Metallurgy En - Chairman ) 
be asked to oxercise gingering (for technical ( ii ) Joint 
option to remain in the posts ). 

Secretary 
Heavy Vehicles Fac 

Deptt . of 
tory Ayadi on transfer 

D - fonce 
basis . The remaining 

Production , 
posts and vacancies 

Member 
arising in future will be 

(iii) General 
filled by the methods 

Manager 
of recruitment indica 

Member. 
ted above. 

Transfer on deputation ; 
( i) Officers of the Rank of 

Lt. Colonel of cquivalent 
in the Defence Services / 
Officers holding analo 
gous posts or with 3 
years regular service in 
posts in the scale of 
Rs. 1100 - 1600 or equiva 
lent in the Civilian scr 
vices under the Minist ry 
of Defence and possessing 
degrec in Automobile / 
Metallurgy /Mechanical/ 
Electrical Engg . (for 
technical posts) and ex 
perience in Machine 
Shop . Tool Room , Au 
tomobile Engineering 
Metallurgy, Adminis 
tration orStores or repair 
and maintenance of Ar 
moured Fighting vchi 
cles , according to requ 

irements . 
( ii ) Civil Engineering (one 

post ) . 
Officers of the rank of 
Lt. Col. or equivalent 
in the Defonce Services 
Officers holding analo 
gous posts or with 3 
years regular service in 
posts in the scale of 
Rs. 1100 - 1600 or equiva 
lent in Civilian Services 
underthe Ministry of De 
fenc and possessing degreo 
in Civil Engineering and 
experience of execution , 
handling etc . of civil 
works. 
(Period of deputation 
shall ordinasily not 

exceeds 3 ycars ). 
- - -- - - — -- - - - -- - 

- . - . 

- - - - - - - - - - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- - I - - 2 - - - 3 - - - 


- .. . -- - . - - 


5 . Deputy 

Manager . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Civilian in Rs. 1100 -50 -1600 . 
Defence Services 
Group A 
Gaztted , 
-- -. . . - - - --- - - 


- - 


. - - . - 


- 


- 


- 


. - 


- . . 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - -. . 


- --- 


- - - 


- - 
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. 


- . 


- . - . . - 


- - 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group A DPC Consultation with the 
which by transfer on Assistant Managers with 3 (i) Chairman ) UPSC necessary while 
deputation 66 - 2 /3 % By years scrvice in the grade Member , appointing a Group B 
transfer on deputation rcndcrcd after appoint UPSC Officer on deputation . 
33 - 1 / 3 % 

ment thereto on a regular - Chairman . 
Note : The Present in basis . 

(ii) Joint 
cumbents of the posts Transfer or Deputation : 

Secretary . 
will be asked to cxercise (1) Officers of the rank of Deptt, of 
option to remain in the Major or equivalent in Defence 
Heavy Vehicles Factory , the Defence Services Production 
Avadi on transfer basis . Officers holding analo - Memer 
The remaining posts and gous posts or with 5 (iii) General 
vacancies arising in futu years regular service in Manager 
re will be filled by the posts in the scale of Rs. - Momber. 
methods of recruitment 700 - 1300 or equivalent 
indicated above . 

or 8 years regular ser 
vice in posts in the scale 
of Rs. 650 -1200 or equi 
valent in the Civilian 
Services under the Mi 
nistry of Defence and 
possessing degree in Al 
tomobile /Metallurgy /Me 
chanical/Electrical En 
gineering (for technical 
posts ) and experience in 
Machine Shop , Tool 
Room Automobile En 
gineering, Metallurgy , 
Administration , Stores 
or repair and maintenan 
ce of Armoured Fighting 
vehicles, according to 

requirements. 
( ii ) Civil Engineering ( One 

post ) : 
Officers of the rank of Major 

or cquivalent in the 
Defence Services OM 
cers holding Analogous 
posts or with 5 years 
regular service in posts 
in the scale of Rs. 700 
1300 or equivalent or 8 
year s regular service in 
posts in the scale of Rs. 
650 -1200 or equivalent 
and possessing degree 
in Civil Engincering and 
experience of handling, 
execution of Civil Works. 
(Period of deputation 
shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


— 


- . - 


. 


-. 


. 


.. . . . 


.. . . 


.. . - . - - . - - . 


- . 


- 


2 


3 


S 


7 


16 


Selection 


6 . Assistant 

Manager 
( Technical) 


Civilian in 
Defence 
Services 
Group A 
Gazetted 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
40 - 1100 -50 -1250 - EB 
50 - 1300 


30 years (Relaxable Essential : 
for Govt. servants). (i) Degree in Automotbile ) 
Note : The crucial Matallurgy /Mechanical/ 
dato for determining 

Electrical Engineering 
the age limit shall 

of a recognised Univer 
be the closing date : 

sity or equivalent . 
for receipt of appli (11) 
cations from can 

expeience in the relc 
didates in India 

vant field . 
( other than those 

(Qualifications relaxable at 
in Andaman and 

the discretion of the Union 
Nicobar Islands 

Public Service Commission 
and Lakshadweep ) . 

in case of candidates 
otherwisc well - qualified 
in particular, the qualifi 
cation regarding experi 
cncc is relaxable in case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for 

posts rescrvod for them ) . 
Note : The exact requirc 
ment will be indicated at 
the time of recruitment. 


- 


wo 


- 


P 


. 


- . - 


. 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


. 


- . 


- 


. 


. . 


- 


- . . . - - - 


- 


- 
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- 
10 11 

13 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


B 


12 


uda 


2 years 


Age : No 
Educational qua 
1fications to the 
extent indicated in 
Col. 11 


By promotion failing Promotion : 

Group A DPC Consultation with the 
which by transfer on do - Foreman ( Technical) with 3 (1) Chairman / UPSC necessary while 
putation - 33 - 1 /3 % . By years gervice (for degree Member , appointing a Group B 
direct recruitment holders ) and 5 years ser UPSC officer and for confir 
66 -2 /3 % 

vice ( for diploma holders — Chairman . mation . 
in the grado rendered after (ii) Joint Sec 
appointment thereto on a retary, 
regular basis. 

Dept. of 
Transfer on deputation : 

Defence 
(1) Officers of the rank of Production 

Captain or equivalent in - Member 
the Defence Servicos/ (iii) General 
Oficers holding apalo Manager 
gous posts or with 3 --- Member. 
years regular service 
in posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 or equiva 
lent or with 5 years re 
gular service in posts in 
The scale of Rs. 550 - 900 
or cquivalent in the Civi 
lian Services under the 
Ministry of Defence and 
possessing Degree 
in Automobile / 
Mətallurgy /Mechanical/ 
Electrical Engineering 
and experience in Ma 
chine Shop , Tool Room , 
Automobile Engineering 
Metallurgy or repair and 
maintenance of Armo 
ured Fighting Vohicles, 
according to rcquire 
ments , 


( ii ) Civil Engineering (one 

post) : 
Officers of the rank of 
Captain or equivalent in 
the Defence Services/ 
Oficers holding analo 
gous posts or with 3 
years regular service in 
posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 or equivalent 
or with 5 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 or equivalent 
in Civilian Services under 
the Ministry of Defence 
and possessing degree 
in Civil Engincering and 
experience of handing, 
execution of Civil Works . 


(Period of deputation 
shall ordinarily not cx 
ceed 3 years). 


2 


3 


5o 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB- 
40 - 1100 -50 - 1300 


Selection 


Not applicable 


- - - - - - 
Not applicable 


7 , Assistant 

Manager 
(Non - Technical) 


Civilian in 
Defence 
Services 
Group A 
Gazetted 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


[ भाग II - - खण 4] 
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. 


. 


- 


- 


। 


. 


. . 


- : . 


- . 


.. 


. 


. . 


- - - - 


- 


. 


- - - .. - - 


10 


11 


12 


13 


- - 


. - 


. - .. . 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group A DPC Consultation with the 
which by transfer on de- Foreman ( Non- Technical) (i) Chairman/ UPSC necessary while 
putation - 33 - 1 / 3 % 

Storeholder with 5 : years Member - appointing a Group B 
By transfer on dcputi service in the grade ren UPSC Offlcer on deputation . 
tion - 66 - 2 / 3 % 

dered after appojntment Chailman 

thereto on a regular basis. ( ii ) Joint 
Transfer on deputation : 

Secretary 
OMcers holding analogous Deptt, of 

posts or with 3 years Defence 
regular Service in Posts Production - - 
in the scale of Rs. 650 -1200 Member 
or equivalent or with 5 (lii) General 
years service in posts in the Manager , 
scale of Rs . 550-900 or - Member 
equivalent in the Civilian 
Services underthe Ministry 
of Dofence and possessing 
experience in administra 
tion. 


- 


- . 


.- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ File No. 8( 73)/ 71/ D ( NF)] 


NAND LAL , Under Secy . 


नई दिल्ली, 19 नवम्बर , 1976 


S. R. O . 302. - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that Shri J . N . Ram Saha has 
been elected as a member of Cantonment Board Jalapahar . 


का नि०आ० 300 . - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड , वेलिंगटन की सदस्यता 
में ले० कर्नल जे०ए० पटेल के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

[ फा०सं० 19/ 28/ सी / एल एण्ड सी / 65/ 356 5-सी / डी० ( क्यू एण्ड सी )] 


[ File No . 29 / 69 / C / L & C / 66 / 3567 - C / D ( Q & C )] 


का०नि०मा० 303. --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड , हुलहोजी की सदस्यता 
ने ले . कर्नल एस० एस० प्रानन्द के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल सं० 19/ 46/ सी / एल एण्ड सी / 66/ 356 6- सी / डी ( क्यू एंव सी )] 


New Delhi , the 19th November , 1976 
S. R. O . 300. ---In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifics that a vacancy has occurred in 
the membe; ship of the Cantonment Board Wellington by 
Jeason of the acceptance by the Central Government of the 
resignation of Lt , Col . J . A. Patel. 


She cant hereby noties Cantorencen 


[ File No . 19 / 28 / C / L & C /65 / 3565 - C / D ( Q & C )] 


S. R. 0 . 303. -- In pursuance of sub-section ( 7) of Section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Dalhousic by 
reason of the acceptance by the Central Government of the 
resignation of Lt. Col. S . S . Anand . 


[ File No. 19 / 46 / C / L & C /66 / 3566- C / DIQ & C )] 


का०नि०मा० 301 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि ले० कर्नल बी०जी० शास्त्री को प्राफिसर 
कमाण्डिग स्टेशन द्वारा ले . कर्नल जे० ५० पटेल के, जिन्होंने त्यागपत्र 
दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड वेलिंगटन के एक सदस्य के रूप में 
माम निर्दिष्ट किया गया है । 
[ फाइल सं० 19/ 28/ सी / एल एण्ड सी / 65/ 356 5- सी -I/ डी ( फ्यू एंड सी )] 


का०नि०आ० 304. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि ले० फर्मल एम० भट्टाचार्य को माफिसर 
कमाण्डिग स्टेशन द्वारा ले० कर्नल एस० एस० भानन्द के , जिन्होंने न्यागपत्र 
दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड डलहोजी के एक सदस्य के रूप में नाम 
निर्दिष्ट किया गया है । 


S . R . O . 301. — In pursuance of sub - section (7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Go 
vernment hereby notifics that Lt. Col. R. G. Shastry has been 
nominated by the Officer Commanding the Station , as mem 
ber of Cantt. Board Wellington vice Lt. Col, J. A . Patel who 
has resigned . 

[ File No. 19 / 28 / C / L & C / 65 / 3565- C -I / D ( Q & C )] 


[फाइल सं० 19/ 46/ सी / एल एंड सी / 66/ 356 6- सी -I/ डी ( क्यू एंड सी ) ] 


का० नि० ० 302. --- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि श्री जे० एन० राम० शाहा, छावनी 
बोर्ड , जलपहाड़ के सदस्य के सप में निर्वाचित हुए हैं । 

[ फाइल सं० 29/ 69/ सी०/एल एण्ड सी / 66/ 356 7- सी / टी ( क्यू एल सी )] 


S. R . O . 304 . — In pursuance of sub-section (7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 

Government hercby notifics that Lt. Col . M . Bhattacharaya 
has been nominated by the Officer Commanding the Station , 
as member of Cantt. Board , Dalhousie vice Lt. Col. S . S . 
Anand who has resigned . 

[ TFile No. 19 / 46 / C / L & C / 66 / 3566 - C -I / D ( Q & C )] 
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का०नि० आ० 305.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1 924 की 2 ) S . R . O . 308 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 13 

of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् 

Government hereby notilles that Capt. Man Mohan Singh has 
द्वारा अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री देवव्रत दीक्षिप्त been nominated by the Officer Commanding the Station , as 

member of Cuntl. Board, Jhansi vicc Cup , V . P . Asthana . 
प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट, के त्यागपत्र को स्वीकार कर लिए आने के कारण who has resigned. 
छावनी बोर्ड मांसी की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

[ File No. 19/ 40 / C / LRC / 66 / 3570- C -3 / D ( Q & C )] 
[ फाइल सं० 19/ 40/ सी / एल एंड सी / 66/ 3570- सी / डी ( क्यू एंड सी ) ] 

नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1976 
S . R . O . 305 , - In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Go 

का० नि० आ० 309.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 24 का 2 ) 
vernment hereby notifics that a vacancy has occurred in the 

की धारा 13 की उपधारा ( 7) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
membership of the Cantonment Board Shatisi by reason of 
the acceptance by the Central Government of the resigna एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, देवलाली की सदस्यता 
tion of Shri Devavrat Dixit Magistrate 1st Class. 

में कप्तान एस० एस० बर्गे जिनकी सदस्यता की अवधि समाप्त हो जाने 
[ File No. 19 /40 / C / 1 & C / 66 / 3570 - C / DIQ & C)] 

के कारण एक रिक्ति हो गई है । 


[ फाइल सं० 19/ 12/ सी / एल एंड सी / 65/ 36 1 9- सी / ठी ( क्यू एंड सो )] 


New Delhi, the 25th November, 1976 


का नि आ 30 6.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 2 4 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि श्री राम सेवक मिश्र प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट को , 
उस अधिनियम की धारा 13( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट झांसी द्वारा , श्री देवत्रत दीक्षित प्रथम 
वर्ग मजिस्ट्रेट जिन्होंने त्याग-पत्र दिया है, के स्थान पर छावनी बोर्ड , 
सांसी के सदस्य के रूप में नामनिर्देशित किया गया है । 
[ फाइल सं० 19/ 40/ सी / एल एंड सी / 66/ 3570- सी -I/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


S. R. O . 309. - -In pursuance of sub -section ( 7) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) the Central Go 
vernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Deolali by reason of 
the acceptace by the Central Government of the resignation 
of Capt . S . S . Barge. 


- [ File No . 19 /12 / C / L & C /65/3619- C / D( Q & C )] 


S . RO . . 306. - In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Go 
vernment hereby notifies that Shri Ram Sewak Misra City 
Magistrate has been nominated as a member of the Canton 
ment Board Jhansi by the District Magistrate Jhonsi in excr 
cise of the power s conferred under section 13( 3 )( b ) of that 
Act vice Shri Devarat Dixit Magistrate 1st Class resigned . 


का० nिo आ० 310.---छावनी अधिनियम , 1924 (1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा अधिसूषित करती है कि कप्तान बी० एम० वासुदेव को प्राफिसर 
कमाण्डिग स्टेशन द्वारा कप्तान एस० एस० बर्गे के, जिनकी सदस्यता की 
अवधि ममाप्त हो गई है, स्थान पर छावनी बोर्ड देवलाली के एक सदस्य 
के रूप में नाम निर्दिष्ट किया गया है । 


[ File No. 19 / 40 / C / L & C / 66 / 3570 - C -I / D ( Q & C ) ] 


[ फाइल सं० 19/12/ सी /एल एंड सी / 65/ 3619-सी-I/ टी (मयू एंड सी ) ] 


का० मि० मा० 307.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 2 4 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड , झांसी की सदस्यता में 
कप्तान वी० पी० अस्थाना के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल सं० 10/ 40/ सी / एल एंड सी / 66/ 3570- सी - 2/31 ( क्यू एंड सी )] 


S . R . O . 310 . -- In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Go 
vernment hereby notifies that Capt. B . M , Vasudeva has 
been nominated by the Officer Commanding the Station , as 
member of Cantt. Board , Deoluli vice Capt. S . S . Barge who 
hus resigned . 


[ File No. 19 /12 / C / L & C / 65 / 3619- C-I / D( Q & C )] 


S . R. O . 307 . - - In pursuance of sub- section ( 7 ) or Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Goverment hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Jhansi by reason 
of the acceptance by the Central Government of the resigna 
tion of Capt. V . P, Asthana. 


. का . लि . आ० 311 , - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री बी० एल० शिशु प्रथम 
वर्ग मजिस्ट्रेट , के त्यागपत्र को स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड नसीराबाद की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल सं० 10/ 3/ सी / एल एंड सी / 65/ 36 20-सी / टी ( क्यू एंड सी ) ] 


[ File No. 19 / 40 / C / L & C / 66 / 3570 - C -2 / D( Q & C )] 


का०नि० आ० 308. -~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि कप्तान मनमोहन सिंह को प्राफिसर 
कमाण्डिग स्टेशन द्वारा कप्तान वी० पी० अस्थाना के , जिन्होंने त्यागपत्र 
दे दिया है, स्थान पर छावनी योर्ड मांसी के एफ सदस्य के रूप में नाम 
निविष्ट किया गया है । 


S .R .O . 311. — In pursuance of sub -section (7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 (2 of 1924 ), the Central Go 
vernment bereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Nasirubad by reason 
of the acceptance by the Central Governinent of the 
resignation of Shri B . L . Shishu Magistrate ist Class . 

[ File No. 19 / 3/ C / L & C / 65 /3620- C / D ( Q & C )] 


[ फाइल मं० 19/ 40/ पी /एल एंड पो / 60/ 3570- सी - 3/ डी ( मयू एंड सी ) ] 


भाग II -- खण्र ] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 4, 1976/ अग्रहायण 13, 1898 
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का नि० आ० 312. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 24 का 2 ) S .R .O . 312 . — In pursuance of sub section (7 ) of section 13 
की धारा 13 की "उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 

of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Go 
एसद्वारा अधिसूचित करती है कि श्री राकेश हूजा एक्जीक्यूटिव मजिस्ट्रेट 

vernment hereby notifies that Shri Rakesh Hooju Executive 
को , उस अधिनियम की धारा 13 ( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों 

Magistrate has been nominated as member of the Cantonment 
का प्रयोग करते हुए कलेक्टर अजमेर द्वारा, श्री बी० एल०शिशु प्रथम वर्ग 

Bourd Nasirabad by the Collector Ajmer in exercise of the 

powers conferred under section 13 ( 3 ) (b ) of ihut Act vice Shri 
मजिस्ट्रेट जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है, के स्थान पर छावनी बोर्ड, नसीराबाद 

B. L. Sishu Magistrate 1st Class resigned . 
के सदस्य के रूप में नामनिर्देशत किया गया है । 
[ फाएल सं० 19/ 3/ सी /एल एड मी / 65/ 3620-- सी -I/ टी ( क्यू एंउ सी )] 

[ File No. 19 / 3 / C /L & C / 65 / 3620- C -I / D ( Q & C )] 
के ० पी० भटनागर , अवर सषिय 

K . P . BHATNAGAR , Under Secy. 
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